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DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

 SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Champ obligatoire


	INTITULE DU POSTE: Conseiller d'animation sportive
	Domaine fonctionnel: [CITOYENNETE-POPULATION-AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET VIE ASSOCIATIVE]
	Emploi-type: CONSEILLERE-EXPERTE/CONSEILLER-EXPERT AFFAIRES SOCIALES
	Grade: Conseiller d'animation sportive
	FPE: FP2AFS03
	Délai de candidature: 
	Durée daffectation: 
	Code RenoiRH: 
	Date de vacance de l'emploi: 1/04/2021
	Cotation: [Choisir un élément...]
	Statut du poste: [Susceptible d'être vacant]
	Catégorie statutaire: [A]
	Direction: Direction des services départementaux de l'Education nationale (DSDEN)
	Pôle  Service: Service départemental jeunesse, engagement et sports de la Manche (SDJES 50)
	Unité  bureau: 
	Adresse du site: Direction des services départementaux de l'Education nationale
12 rue de la Chancellerie / 50 000 SAINT-LÔ
	DESCRIPTION DU POSTE: Définition synthétique :
Conseiller et apporter une expertise nécessitant une technicité spécifique, dans le champ de la santé publique, de la cohésion sociale, du développement de la vie associative et des politiques sportives, dans le respect de la réglementation, des règles éthiques et déontologiques.
 
Activités principales :
- Accompagner les missions d'inspection et de contrôle nécessitant leur expertise.
- Analyser les besoins et expertiser des situations, des dispositifs, des pratiques professionnelles dans le champ du développement de la vie associative et des politiques sportives.
- Animer des réseaux professionnels.
- Apporter un conseil technique aux directions et services et élaborer des outils d'aide à la décision.
- Concevoir et conduire des projets ou des études.
- Organiser la veille sectorielle.
- Promouvoir et valoriser les bonnes pratiques professionnelles.
- Proposer des axes d'amélioration après avoir réalisé des analyses systémiques.
 
Activités spécifiques :
1. Suivi des actes juridiques et réglementaires liés au code du sport (éducateurs sportifs, manifestations sportives, agréments, EAPS, homologation) et des enquêtes administratives 
2. Gestion d'un plan de prévention de la radicalisation
3. Gestion des titres honorifiques JSVA
4. Participation aux commissions de sécurité et de prévention routière
5. Participation aux activités du service en fonction de l'actualité et des situations d'urgence et à leur valorisation
6. Participation au plan de contrôle départemental ICE (visites, évaluation et valorisation)
7.Participation et promotion des appels à projet thématiques sport (dont ANS)
8. Gestion des avis DETR
9. Accueil et information des usagers
10. Participation au déploiement du SNU
 
Spécificités du poste / Contraintes : 
- Représentation auprès des partenaires institutionnels : préfecture, DRAJES, rectorat, organismes de formation, mouvement sportif, autres services de l'État.
- Participation à des réunions ou événementiels en soirées ou le week-end.
- Déplacements sur le département et sur la région.
- Continuité de service à assurer pour gérer les signalements et intervenir sur les situations d'urgence.
 
Une revue des missions sera organisée dans le cadre du rattachement à l'Education nationale.
Les missions sont donc susceptibles d'évoluer.
	PROFIL SOUHAITÉ: Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.
 
E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.
M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.
A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.
N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…).
 
 
 
Connaissances :
- Droit et réglementation : code du sport, santé publique, loi 1905 sur les associations, CASF 
- Environnement professionnel du domaine d'activité sport.
- Ethique et déontologie.
- Politiques et dispositifs de sport, de vie associative et de jeunesse
 
 
Savoir-être : 
- Etre à l'écoute
- Sens de l'analyse
- Sens de l'initiative
- Sens de la pédagogie
 
 
Savoir-faire : 
- Animer un réseau
- Convaincre
- Coordonner
- Evaluer une procédure, une activité, une action, un résultat
- Négocier
- Travailler en équipe
 
 
Conditions particulières d'exercice :
Filière de métiers s'inscrivant dans le cadre de professions réglementées.
	DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE: Missions de la structure : 
Les missions des services déconcentrés de l'Education nationale sont définies dans le code de l'Education.
 
 
	Suite de la description bureau ou structure: 
	INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES: 

Contacts : 

M. Jean-Philippe CHAPELLE - Chef du Service Départemental de la Jeunesse, de l'Engagement et du Sport (SDJES) de la Manche
Mél : jean-philippe.chapelle@ac-normandie.fr
Téléphone : 02.50.71.50.36
 



Personne à qui adresser les candidatures (mail) : 

- M. Jean-Philippe CHAPELLE - Chef du Service Départemental de la Jeunesse, de l'Engagement et du Sport (SDJES) de la Manche
jean-philippe.chapelle@ac-normandie.fr

- China KHELALI - Rectorat de Normandie - china.khelali@ac-normandie.fr

- Sylvie LECOT - DRAJES Normandie - sylvie.lecot@ac-normandie.fr





